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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva Acsalag Községi Önkormányzat Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Acsalag a Hanság déli részén, Csornától északra 10 kilométer távolságra fekszik. 

Acsalag környéke 1387-ben került a Kanizsai család kezére Zsigmond király adományozása által. 

1532-ben azonban a Kanizsai család fiúágon kihalt, és Kanizsai Orsolya Nádasdy Tamással való 

házassága után, 1536-ban, a környék nagy része a Nádasdy családé lett. 1671-ben, amikor 

Nádasdy Ferenc országbírót kivégezték, a Nádasdy birtokot a bécsi kamara vette át. 1681-ben a 

volt Nádasdy birtok aztán az udvarhű Esterházy családra szállt. Ettől kezdve környékünk 1945-ig 

az Esterházy család birtokában volt. 

Acsalag községről az első írásbeli feljegyzés egy 1696-os adójegyzékben fordul elő. A következő 

írásbeli feljegyzést a faluról a Rábaközi főesperesség 1696-1697-es jegyzőkönyvében lehet találni.  

Acsalag első lakói minden bizonnyal kedvezményekkel idecsábított szabad költözésű jobbágyok 

voltak.   

 

Az 1738-as egyházlátogatási jegyzőkönyv már egy fatemplomról számol be, ami náddal van 

fedve, és Szt, Lőrinc tiszteletére van felszentelve. A téglatemploma 1795-ben épült. 

A XVIII. században Acsalagon főleg juhtenyésztéssel foglalkoztak. 

A XVIII. század végén megkezdett hansági lecsapolási munkák eredményeként nagy területek 

váltak alkalmassá mezőgazdasági művelésre. Ekkor keletkeztek környékünkön az uradalmi 

majorok, mint Földsziget, Mátyássziget, Csatárimajor és Pálmajor. 1777. július 15-én a falu 

leégett, és határát elverte a jég. Ez a nap fogadalmi ünnep lett, és ekkor tartották a kisbúcsút. 

 

Acsalag lakossága 1855-től megkezdte az önálló gazdálkodást. A telkes jobbágyokból telkes 

gazdák lettek, a zsellérekből pedig octálosok. A földek most már a parasztság tulajdonát képezték, 

megszűnt a robot, dézsma, stb. A zsellérek is földhöz jutottak az elkülönítés után, de csak 9,6 

kishold jutott nekik családonként. Ezen a területen sok esetben ketten, sőt négyen is osztozkodtak. 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Ebből a kevés földből nem lehetett eltartani egy családot. Ezért az octálosok nagy része 

elszegődött a herceg földszigeti és mátyásszigeti majorjaiba cselédnek. Nehezítette a volt zsellérek 

sorsát még az is, hogy a határ leglaposabb részeit kapták meg, amit gyakran elöntött a víz. 

1901-ben a falu lakossága megalakította az első szövetkezetet „Keresztény Fogyasztási 

Szövetkezet“ néven. A szövetkezet 1910-ben belépett a Hangya Országos Szövetkezeti 

Központba, és 1948-ig, a Földműves Szövetkezet megalakításáig jól működött.  

Az 1956-os szabadságharc eseményei nem múltak el nyomtalanul a faluban sem. Megalakult a 

Nemzeti Bizottság és a Nemzetőrség. November 4-e után a falun keresztül ezrével menekültek 

Ausztriába. Az acsalagiak ételt, italt és soknak szállást is adtak, elkísérték őket a határra, és 

megmutatták hol kell átmenni Ausztriába.  35 acsalagi is átmenekült a határon, akik az egész 

világon szétszóródtak. 

1959-ben erőszakkal megalakítják a termelőszövetkezetet a faluban „Törekvés“ néven. A 

beszervezés alkalmával szörnyű igazságtalanságok történtek. A fiatalok jó része a városokba 

került. Eltűnt a paraszti életforma a faluban is. A “bölcs” tsz alakítók nemcsak a földjét vették el a 

szorgalmasan dolgozó néptől, hanem az őseitől tanult termőföld szeretetét is. 

1991-ben szétoszlott a tsz. A volt tagok kárpótlási jegyeket kaptak, amivel a földekre licitálhattak. 

A legtöbben aztán eladták földjeiket acsalagi gazdálkodóknak, akik ma 30-60 hektáron 

gazdálkodnak. Mivel a fiatalok nem találnak munkát a faluban, elköltöznek a városokba.  

 

A lakosság száma egyre csökken, ma már lesűllyedt 500 alá. A 2021. évi adatok alapján Acsalag 

állandó népessége 482 fő.  

 

A helyi az általános iskola 2009/2010. tanév végéig működött. Az önkormányzat Bősárkány 

községgel kötött ellátási megállapodást az általános iskolai oktatásra vonatkozóan. 2013. évtől az 

oktatási feladatok visszakerültek az állam hatáskörébe.  

 

Nagyon nagy eredmény, hogy az óvoda 2008/2009. nevelési év végén történt megszűnése után 

2021-ben pályázati forrásoknak és a megnövekedett gyereklétszámnak köszönhetően újranyitotta 

kapuit 21 fővel. 

 

A falu közigazgatása 1973-1990. között Bősárkány társközségeként funkcionált, intézményei 

pedig az említett nagyközséghez integrált egységekként működtek.  

 

A falu 6 utcából áll, kb. 200 családi ház alkotja a települést. Belterület: 72 ha, Külterület: 1045 ha. 

A lakások vezetékes ivóvízzel vannak ellátva. Egy artézi kúttal egészséges, természetes ivóvízhez 

jut a lakosság. Vezetékes gázhálózat 1998-ban épült. A szennyvízcsatorna kiépítése még nem 

valósult meg. Valamennyi belterületi út aszfaltozott, 100 %-os a járdásítás.  

 

A községi könyvtár állománya közel 3000 kötet. A községet katolikusok lakják.  

Háziorvosi ellátás helyben van a kultúrházzal egy épületben lévő orvosi rendelőben.   

 

Kereskedelmi ellátást 4 üzlet biztosítja, melyekből 2 élelmiszer bolt és 2 vendéglátóhely.  

A falun át vezet a hansági kerékpárút, amely turisztikai és idegenforgalmi téren egyre jelentősebb. 

A természetvédelmi terület, a Hanság közelsége a község felfedezését is jelentheti.  

 

Műemlékek, szobrok: Szentháromság-szobor, Szent Flórián szobor, Nepomuki Szt. János szobor, 

Szűz Mária szobra, Jézus kereszten. A Fehérképnek nevezett kegyeleti emlékhelyre a 

búzaszenteléskor körmenetet vezettek.  

A falu központjában van a Hősi emlékmű és a millenniumi kettőskereszt.  
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Az önkormányzat fontos feladatának tekinti az alacsony jövedelműek, a sokgyermekes családok 

szociális ellátását. Gyakran nem csupán anyagi támogatást, hanem törődést, érzelmi gondoskodást 

kérnek, igényelnek, főként az idősebbek.  

A községben falugondnoki szolgálat működik. 

Posta: Mobil postaszolgáltatás.  

Pályázati lehetőségekkel élve törekszenek az éves 50 millió forint összegű költségvetés 

kiegészítésére. A magánszemélyek kommunális adója évi 3000 forint/ingatlan, az iparűzési adó 

mértéke 1 %.  

Éves rendezvények: A község egyesületeivel, szervezeteivel közösen számos ünnep kerül 

megrendezésre. pl.: Hagyományőrző disznóvágás, anyák napja, gyereknap, falunap, Szent Mihály 

nap, idősek napja, mikulás, advent.  

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 479 bázis év 

2017 473 98,75% 

2018 474 100,21% 

2019 467 98,52% 

2020 478 102,36% 

2021 482 100,84% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
  

 

 

455

460

465

470

475

480

485

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Lakónépesség

 
 
 
 
 



 6 

 

 

 

 

 2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők 
és férfiak aránya 

(%) 

 
Férfiak Nők 

Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők 
TS 006) 

240 244 484 49,59% 50,41% 

 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 
009) 

    14 2,89% 

 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők 
TS 012, aránya TS 013) 

22 32 54 4,55% 6,61% 

 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; 
nők TS 016, aránya TS 017) 

10 8 18 2,07% 1,65% 

 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; 
nők TS 020, aránya TS 021) 

154 123 277 31,82% 25,41% 

 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; 
nők TS 024, aránya TS 025) 

9 12 21 1,86% 2,48% 

 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; 
nők TS 028, aránya TS 029) 

45 69 114 9,30% 14,26% 

 Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
 

 

9% 4%

64%

4%

19%

Állandó népesség - férfiak életkori megoszlása

'0-14 évesek

15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

65 év felettiek'
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13% 3%

51%

5%

28%

Állandó népesség - nők életkori megoszlása

'0-14 évesek

15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

65 év felettiek'

 
 

 

 3. számú táblázat - Öregedési index 

 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

 
2016 121 54 224,07% 

 2017 115 56 205,36% 

 2018 114 54 211,11% 

 2019 114 54 211,11% 

 2020 114 62 183,87% 

 2021 108 62 174,19% 

 Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 

 

 4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

 
2016 -4,15 

 2017 0,00 

 2018 16,90 

 2019 -27,63 

 2020 25,40 

 2021 25,00 

 Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2016 -10,37 

2017 -16,81 

2018 -10,56 

2019 -2,13 

2020 0,00 

2021 -18,75 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

  
 

A lakónépesség számában bázisévhez képest az első táblázat adatai alapján enyhe növekedés 

indult. Az állandó népesség összetételénél megállapítható, hogy a  nemek aránya közel azonos, 

korcsoportos bontás alapján az aktív korosztályban a férfiak vannak többségében, viszont a 65 év 

felettiek körében ez az arány megfordult.  

A 3. számú táblázatban megfigyelhető, hogy az öregedési index 100 % feletti, ami azt jelenti, 

hogy az időskorú lakosság aránya jelentős a településen a fiatalokéhoz képest. Pozitív képet fest 

viszont az, hogy a 2016. és 2021. közötti időszakban az öregedési index jelentős csökkentést 

mutat.  

Ehhez kapcsolódva a belföldi vándorlásokat vizsgáló táblázat adatai is azt mutatják, hogy a 

bevándorlók száma a legtöbb esetben meghaladja az elvándorlások számát. 

A természetes szaporodás az élve születések és halálozások számának különbsége. Sajnos a 

vizsgált időszakban, majdnem minden évben meghaladja a halálozások száma az élveszületések 

számát. 

 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye 

legyen jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben 

részesítését az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy 

fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. 
 

Acsalag település Önkormányzata folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat a 

kerület működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban. Az esélyegyenlőség 

megvalósítását horizontális elvnek tekinti, amely áthatja valamennyi önkormányzati 

tevékenységet: a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását a helyi szintű közpolitika alakítása 

során. 
 

Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen 

szolgáltatásai során és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel 

kapcsolatos tevékenysége folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek 

kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel a 

kerület lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. Ennek eszközei szabályozás, támogatás és a 

jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása.  
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Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Acsalag település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. A Helyi 

Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
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1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  
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Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

A településfejlesztési politika célja, hogy megfogalmazza település hosszú távú jövőképét, és 

ahhoz igazítsa középtávú fejlesztési céljait.  

A település hosszú távú jövőképe a nyitottság és dinamizmus: az értékőrzés és a megújulás 

középtávú stratégiai céljai: 

• Fenntartható településfejlesztés a funkciók harmóniájában, 

• A település, mint az élhető, értékőrző környezet,   

• Példaértékű gondoskodás és egyenlő esélyek biztosítása.  

 

A mozgáskorlátozottak, idősek és kisgyerekesek érdekeit figyelembevevő kiemelt horizontális 

szempont a gazdasági programban az akadálymentesítés. Az egyes programok saját területére 

vonatkozólag határozzák meg az esélyegyenlőséget előmozdító célokat, intézkedéseket. 

 

A helyi önkormányzatok központi költségvetési finanszírozása, az önkormányzati feladatellátás 

rendszerének átalakításával párhuzamosan jelentősen átalakult, az új finanszírozási struktúra 

elszakadt a normatív finanszírozástól, helyébe feladat alapú finanszírozás lépett. 2014-ben nagy 

horderejű változás az államháztartási számvitelben volt. Teljesen új rendszer került kiépítésre az 

önkormányzatok és költségvetési szervek könyvvezetésében, melyben a pénzügyi- és 

költségvetési számvitel is egyaránt megjelenik. A költségvetési támogatásokban 2015-től már 

jelentősebb mértékű változás nem volt. 
 
 
(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési 
terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Acsalag a Csornai Többcélú Kistérségi Társulás tagja. 2008. évben készült el a Csornai Többcélú 

Kistérségi Társulás Esélyegyenlőségi Terve, amely a kistérségi közoktatási intézkedési terv 

mellékletét képezi. Az esélyegyenlőségi terv a társulás területén élő hátrányos helyzetű, valamint 

halmozottan hátrányos helyzetű és sajátos nevelési igényű gyermekek/tanulók esélynövelését 

hivatott szolgálni.  

Az esélyegyenlőségi tervezés segíti a térség területfejlesztési koncepciója fő célkitűzéseinek 

megvalósítását, amely elsősorban a foglalkoztatási helyzetre, a gazdasági és oktatási, szociális és 

gyermekvédelmi területek célkitűzésinek megvalósításához járul hozzá. A térségben élők 

életminőségének javítása, az életszínvonal növelése a foglalkoztatottság szint emelésén és a 

megújulásra kész helyi közösségeken keresztül.  

A minőségi szolgáltatások biztosítása érdekében a település kistérségi és társulási 

együttműködésben biztosítja a szolgáltatásokat. 

Az oktatási feladatokat 2013. január 1-től a csornai Klebersberg Intézményfenntartó Központ 

működteti.  

A helyi óvoda 2021-ben, több mint tíz év után nyílt újra.  

2013. március 1-jétől három település, Farád, Acsalag és Sopronnémeti Önkormányzat működteti 

a Farádi Közös Önkormányzati Hivatalt, Farád településen székhellyel, Acsalag és Sopronnémeti 
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településeken kirendeltséggel. (9168 Acsalag Fő u. 75., tel./fax.: (96) 271-568, e-mail: 

onkormanyzat@acsalag.hu 

 

A településen működik a Gyermekjóléti Szolgálat. Szervezeti formája társulás, melynek központja 

Farád.  

 

A Gyermekjóléti Szolgálat működésének pontos címe: 9168 Acsalag, Fő u. 75. Ügyfélfogadási 

ideje: szerda 8.00-16.00 óra, 2022-ben kettő családgondozó látta el a feladatot. (Horváth-Takács 

Erzsébet és Nagy Sándor) 

A családgondozó számára biztosított az irodai elhelyezés, amely megfelel a személyes segítő 

munka feltételeinek. Rendelkezésre áll váróhelyiség, telefon, faxkészülék, számítógép, nyomtató, 

fénymásoló. A Szolgálatot felkereső gyermekek számára nem áll rendelkezésre játszóudvar, ill. 

játszószoba, sajnos ennek kialakítására a jelenlegi helyen nincs lehetőség. Gyermekjóléti Szolgálat 

a településen szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat lát el. Szolgáltatásai: 

információnyújtás, segítő beszélgetés, hivatalos ügyekben való közreműködés, tanácsadás, 

családlátogatás, adományozás, előadások, programok szervezése. 

A Gyermekjóléti Szolgálat minden évben beszámol munkájáról a képviselő-testületnek. 

 

A Gyermekjóléti Szolgálat koordinálja a jelzőrendszerben résztvevők együttműködését. Az 

együttműködés szabályainak kialakítása megtörtént, írásban is rögzítették. Az észlelő és 

jelzőrendszer hatékony működésének alapja az abban résztvevők korrekt együttműködése, ez 

feltételezi a gyermek érdekeit és a szakmai kompetenciákat figyelembevevő kölcsönös 

tájékoztatást. A jelzéseket a Gyermekjóléti Szolgálat írásban kéri a jelzőrendszer tagjaitól az 

együttműködés hatékony megszervezése és a tevékenység összehangolása céljából. A jelzés 

beérkezésétől kezdve a Gyermekjóléti Szolgálat felelős a gyermek sorsáért. A településen a 

jelzőrendszer tagja az általános iskola gyermekvédelmi felelőse, védőnő, a háziorvos és a 

rendőrség. Esetmegbeszéléseket havi gyakorisággal, de szükség esetén is tartanak. Itt lehetőség 

van arra, hogy a jelzőrendszeri tagok éljenek jelzési kötelezettségükkel, áttekintsék a település 

gyermekvédelmi problémáit és az adott esetekre vonatkozóan javaslatokat, megoldási terveket 

dolgozzanak ki. Együttműködésük megfelelő, hatékony és megbízható. A kapcsolattartás 

rendszeres és folyamatos. 

A Gyermekjóléti Szolgálat évente megtartja a települési tanácskozást, amelynek célja a település 

gyermekjóléti alapellátásának áttekintése. A Gyermekjóléti Szolgálat és a jelzőrendszer tagjai 

értékelik az éves munkájukat, megbeszélik a megoldott feladatokat és a továbbiakban követendő 

stratégiát. 

 

Napközbeni ellátás: 

Az önkormányzat nem működtet a Gyvt. hatálya alá tartozó gyermekjóléti napközbeni ellátó 

intézményt. A napközbeni ellátást az óvodáskorú gyermekek Acsalagon a Farádi és Bogyoszlói 

Meseerdő Óvoda, Mini Bölcsőde, Konyha Intézmény tagóvodájában, Bősárkányban, a 

Tündérfátyol Óvodában, az iskolások pedig a bősárkányi Eötvös József Általános Iskolában, 

valamint Csornán II. Rákóczi Ferenc Római Katolikus Óvoda és Általános Iskolában kapják. 

 

A szociális étkeztetési és a házigondozói feladatok ellátása a 9097 Mezőörs, Fő u. 39. székhelyű 

Mezőörsi Református Egyházközség által közfeladat-ellátási szerződés keretében valósul meg. 

Az egészségügyi ellátás biztosított az alapellátás körébe tartozó települési önkormányzati 

feladatok tekintetében: 

• A háziorvosi ellátás (felnőtt, gyermek vegyes körzet) a bősárkányi háziorvosi körzeteként 

helyben történik, 

• alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi ügyeleti ellátásra Bősárkány Nagyközség 

Önkormányzat van megállapodás, 
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• fogorvosi alapellátás, fogorvosi sürgősségi ellátás megállapodás alapján bősárkányi 

telephellyel kerül ellátásra Cakóháza, Földsziget, Hanságliget, Maglóca, Rábcakapi, Tárnokréti 

községekkel védőnői feladatokat Barbacs, Maglóca, Földsziget községekkel társulva Bősárkányi 

székhely látja el. 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi 

nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, 

szakemberek tapasztalatait. 

 

A munkaerő- közvetítéssel összefüggő jogköröket továbbra is a megyei munkaügyi központok és 

járási kirendeltségek gyakorolják, míg a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó feladatokat már 

korábban a Belügyminisztérium vette át.  

 

Résztvevői voltunk az EFOP/Tegyünk együtt a rábaközi emberekért!/ 6 települést érintő 

pályázatnak, ahol a gesztor település Sopronnémeti. A pályázat célja, segíteni az emberek 

munkaerő piacra visszajutását, egészségprogramokat, képzéseket, rendezvényeket foglalt 

magában. A munkaerőpiac szempontjából hátrányos helyzetű célcsoporthoz (50 éven felüliek, 

gyed-ről, gyesről visszatérők, alacsony iskolai végzettségű, gyermekét egyedül nevelő) tartozó 

személyeknek egyéni fejlesztési terv kidolgozásával és mentorálással segítettünk a 

munkaerőpiacra visszajutásban. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2016 50,21 30,25 

2017 50,74 32,78 

2018 51,65 31,20 

2019 53,93 28,35 

2020 53,31 26,69 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

 3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

 
2016 0,64 0,70 0,67% 

 2017 0,00 0,70 0,35% 

 2018 0,00 0,70 0,35% 

 2019 0,58 0,70 0,64% 

 2020 1,65 1,42 1,54% 

 2021 1,05 1,39 1,22% 

 Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

2 1 1 2 5 4 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 20,00% 25,00% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 

% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 25,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 

% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 50,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
 

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

 
Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

 

 
% % 

 2016 50,00 0,00 

 2017 0,00 n.a. 

 2018 0,00 n.a. 

 2019 0,00 n.a. 

 2020 20,00 100,00 

 2021 50,00 50,00 

 Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 
iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb végzettség 

(TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00% 

2017 1 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 

2018 1 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 

2019 2 0 0,00% 1 50,00% 1 50,00% 

2020 5 0 0,00% 0 0,00% 5 100,00% 

2021 4 0 0,00% 0 0,00% 4 100,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

2011. szeptember 1. napján hatályba lépett a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 

kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény, amely 

létrehozta a közfoglalkoztatás új rendszerét. 2012. évben 4 főt, 2013. évben már csak 1 főt 

tudtunk foglalkoztatni parkgondozói-karbantartói, szociális kapcsolattartó munkakörben.  

 

 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 3 4 

2017 5 2 

2018 4 4 

2019 3 4 

2020 7 1 

2021 0 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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Az önkormányzat jelenleg 2 főt alkalmaz közfoglalkoztatás keretében segédmunkás 

munkakörben. 

A közfoglalkoztatottak az alábbi feladatokat végzik el a településen: a közterületek fűnyírása, 

intézményeink környezetének rendbe tétele, szemétgyűjtés a község területén, parlagfű-

mentesítés. A buszvárók és környékének rendbetétele. A közterületeken lévő emlékművek 

környékének gondozása, virágágyások kapalása. Köztemető gondozása, fűnyírása. Téli 

időszakban az utak, intézmények környezetében a síkosság-mentesítés, hóeltakarítás, sószórás 

elvégzése. 

Az elvégzett munka hozzájárul a település fejlesztéséhez és a szép, gondozott és barátságos 

környezet kialakításához és fenntartásához, mely vonzó lehet a településre beköltözi szándékozók 

számára. Ezek az előnyök, mind rövid, mind pedig hosszútávon járulnak hozzá a település 

fejlődéséhez. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

Győr-Moson-Sopron Vármegyei Kormányhivatal Csornai Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya, 

9300 Csorna, Soproni u. 95. szám alatti telephelyen fogadja az álláskeresőket, a nem nyilvántartott 

munkát keresőket.  

 

A regisztrált munkanélküliek száma a település lélekszámához viszonyítva az elmúlt két évben 08-

1,04 % között mozog. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2016 2 1 

2017 1 0 

2018 1 0 

2019 2 0 

2020 5 0 

2021 4 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 

 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok;  
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2018-2020 között zajlott településünkön az EFOP /Tegyünk együtt a rábaközi emberekért!/ 

pályázat, mely , további 6 települést érintett, gesztor település Sopronnémeti. A program 

célja, segíteni az embereket a munkaerő piacra visszajutásra, egészségprogramokat, 

képzéseket, rendezvényeket foglalt magában. A program során a munkaerőpiaci 

szempontból hátrányos helyzetű célcsoportnak 2 munkaerő-piaci képzést, és 2 tanácsadást 

tartottak szakemberek, 19 db egyéni fejlesztési terv került felvételre, illetve négy 

alkalommal szerveztünk kirándulást.  

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

Településünkön nincs.  

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Településünkön nincs. 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

A 2019-ben átadott Közösségi Házban helyet kapott egy informatika terem is, ahol 

lehetőség van számítógéphasználatra, illetve internetezésre. A könyvtár  nyitvatartási 

ideje alatt lehetőség van egy asztali számítógép használatára, illetve nyomtatási, 

fénymásolási lehetőség is rendelkezésre áll a könyvtárlátogatók számára.  

 

 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

Acsalag Községi Önkormányzat Képviselő-testületének a szociális ellátásokról szóló 

4/2022.(V.28.) önkormányzati rendelete szabályozza a szociális ellátásokat. 

A rendelet célja, hogy megállapítsa az önkormányzat által a helyi sajátosságoknak megfelelő, a 

szociális rászorultságtól függő, pénzben vagy természetben, valamint személyes gondoskodás 

útján biztosított szociális ellátások formáit, szervezeti kereteit, az eljárási és jogosultsági 

szabályokat, továbbá azok igénybevételének és érvényesítésének módját, feltételeit. 

A rendelet hatálya a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a 

továbbiakban: Sztv.) 3. § (1)-(3) bekezdésében meghatározott személyekre terjed ki. 

A rendeletben meghatározott szociális ellátások iránti kérelmet írásban, az erre a célra 

rendszeresített formanyomtatványon a Hivatalba kell benyújtani. Valamennyi ellátás iránti 

kérelemhez csatolni kell a jövedelemnyilatkozatot és jövedelemigazolásokat, valamint az e 

rendeletben, illetve a vonatkozó jogszabályban meghatározott egyéb igazolásokat. 

 

PÉNZBELI ELLÁTÁSOK 

 

Települési támogatás 

Lakásfenntartáshoz nyújtott települési támogatás:  

Az önkormányzat települési támogatást nyújt a szociálisan rászoruló személyeknek, családoknak 

az általuk lakott lakás vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos 

rendszeres kiadásaik viseléséhez, az e rendeletben meghatározott feltételek fennállása esetén (a 

továbbiakban: lakásfenntartáshoz nyújtott települési támogatás). 

Lakásfenntartáshoz nyújtott települési támogatásban 2021. évben 3 fő részesült, összesen 140 

500,-Ft összegben. 

https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ3@BE1
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ3@BE1
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Gyógyszer-hozzájárulás:  

Az egészségi állapot megőrzése és helyreállítása érdekében eseti vagy folyamatos gyógyszer-

hozzájárulás (továbbiakban: gyógyszer-hozzájárulás) állapítható meg annak, akinek 

gyógyszerköltsége, illetve gyógyászati segédeszköz költsége – a rendszeres havi kiadásokat is 

figyelembe véve – létfenntartását veszélyezteti, és az alábbi feltételeknek együttesen megfelel: 

a) akinek családjában az egy főre jutó jövedelem legfeljebb a szociális vetítési alap 250%-a 

b) egyedülálló személy esetén jövedelme a szociális vetítési alap legfeljebb 300%-a. 

(2) A támogatás havi összege a kérelmező gyógyszerköltségének 50%-a, azzal a feltétellel, hogy 

a megállapított összegnek el kell érnie az 5.000.-Ft-ot, de nem lehet több 10.000.-Ft-nál. 

Gyógyszerköltség hozzájárulás támogatásban 1 fő részesül, összesen 50.600,- Ft-ot fizettünk 2021. 

évben. 

 

Szociális kölcsön: 

A szociálisan rászorult személyek, családok részére önhibájukon kívül adódó átmeneti 

nehézségeik enyhítésére települési támogatás kamatmentes kölcsön formájában is nyújtható. A 

kölcsön felhasználásának két célja lehet: a saját tulajdonban lévő lakás halasztást nem tűrő 

felújítása vagy karbantartása, illetve az előre nem látható rendkívüli körülmények okozta 

nehézségek áthidalása.  

A kölcsön akkor indokolt a leginkább, amikor a rendszeresen jelentkező havi kiadásai mellett a 

felmerült rendkívüli beruházást saját erőből nem tudja elvégezni, és a pénzintézeti kamat terheit 

már nem tudja vállalni. A kamatmentes kölcsön folyósításának és visszafizetésének feltételeit az 

önkormányzat a jogosulttal szerződésbe foglalja.  

Tanévkezdési támogatás adható annak az óvodás gyermeknek, továbbá alap- és középfokú 

oktatási intézményben tanulói jogviszonnyal rendelkező tanulónak, akinek a családjában az egy 

főre jutó jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap 700%-át. 

A tanévkezdési támogatás összege: 

a) óvodás gyermek esetén 10.000,-Ft/fő 

b) alap- és középfokú oktatási intézményben tanulói jogviszonnyal rendelkező tanuló esetén 

10.000,-Ft/fő. 

2021. évben összesen 55 fő kapott támogatást.  

Újszülöttek támogatása adható annak az az acsalagi lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel 

rendelkező újszülött gyermek, aki életvitelszerűen Acsalag községben él, és akinek családjában az 

egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap 1000%-át.  
2021-ben 3 gyermek született. 3 fő kapott 30-30 ezer forintot.  

 

Rendkívüli települési támogatásra jogosult a létfenntartását veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe 

került, valamint a tartósan létfenntartási gondokkal küzdő személy. Rendkívüli települési 

támogatásban az a személy részesíthető, 

a) akinek családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap 

350%-át. 

b) egyedülálló személy esetén a szociális vetítési alap 400%-át. 

Temetési segélyre jogosult az az elhunyt eltemettetéséről gondoskodó személy is, akinek 

családjában az egy főre jutó jövedelem a szociális vetítési alap 1000%-át nem haladja meg. A 

temetési segély összege 30.000.-Ft.  
Temetési segélyben 3 fő részesült 20-20 ezer Ft-ban. 
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TERMÉSZETBEN NYÚJTOTT ELLÁTÁSOK 

A Képviselő-testület évente egy alkalommal, december hónapban, kérelemre a karácsonyi 

támogatást állapíthat meg.az öregségi nyugdíjban, rokkantsági nyugdíjban, nyugdíjszerű 

rendszeres szociális ellátásban (átmeneti járadék, egészségkárosodási járulék, vakok személyi 

járadéka, rokkantsági járadék, rendszeres szociális járadék), időskorúak járadékában, rendszeres 

szociális segélyben, fogyatékossági támogatásban részesülő acsalagi lakosnak, akinek családjában 

az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap 650%-át. 

A karácsonyi támogatás összege 10.000.-Ft készpénz. 2021-ben 69 fő részesült támogatásban. 

SZEMÉLYES GONDOSKODÁST NYÚJTÓ ELLÁTÁSOK 

A személyes gondoskodást nyújtó ellátások körében az Önkormányzat: 

a) az étkeztetést az Újvári János Református Szeretetotthon (9097 Mezőörs, Fő u. 66.) 

intézmény útján a Farádi és Bogyoszlói Meseerdő Óvoda, Mini Bölcsőde, Konyha konyhája 

szolgáltatásának igénybevételével, 

b) házi segítségnyújtást az Újvári János Református Szeretetotthon útján (9097 Mezőörs, Fő u. 

66.) 

c) megállapodás alapján Farád Község Önkormányzata által családsegítést biztosít. 

Napi egyszeri meleg étkeztetés annak a szociálisan rászorult személynek biztosítható, aki: 

a) öregségi nyugdíjban, rokkantsági nyugdíjban, nyugdíjszerű rendszeres szociális (átmeneti 

járadék, egészségkárosodási járadék, vakok személyi járadéka, rokkantsági járadék, rendszeres 

szociális járadék), időskorúak járadékában, rendszeres szociális segélyben, fogyatékossági 

támogatásban részesül, vagy 

b) a háziorvos, illetve a kezelőorvos véleménye alapján étkezését betegségéből adódóan nem 

képes biztosítani 

c) hajléktalan. 

Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíj 2022-ben csatlakozott az önkormányzat a hátrányos 

szociális helyzetű felsőoktatási hallgatók, illetőleg felsőoktatási tanulmányokat kezdő fiatalok 

támogatására létrehozott Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2023. 

évi pályázati fordulójához.  

 

Acsalag község illetékességi területén vissza nem térítendő támogatás adható a községben 

lakóhellyel rendelkező, illetve a községben véglegesen letelepedni szándékozó házasoknak, 

élettársi kapcsolatban élőknek magántulajdonú lakás építéséhez, családi ház bővítéséhez, a tetőtér-

beépítéssel, emeletráépítéssel, vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség lakássá történő 

átalakításával, ha az új lakást eredményez; lakás vásárlásához. A vissza nem térítendő alap 

támogatás mértéke 100 000,-Ft, a vissza nem térítendő kiegészítő támogatás mértéke két kiskorú 

gyermeket nevelők esetében: 50 000,-Ft, három vagy több kiskorú gyermeket nevelők esetében 

100 000,-Ft. 

2021-ben letelepedési támogatásban 1 család részesült 200 000 Ft-ban. 
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2021. évben szociális tüzelőanyag támogatásra 36 m3 keménylombos tűzifát kapott az 

önkormányzat, ebből 23 beadott kérelmet tudott támogatni. A szociálisan rászorulók háztartásában 

téli fűtési problémáik enyhítésére természetbeni tűzifa támogatás nyújtható. Egy fűtési időszakban 

háztartásonként egy kérelem adható be. Az igényelhető legnagyobb mennyiség 5 m3. Egy fűtési 

időszakban háztartásonként egy kérelem adható be. Az igényelhető legnagyobb mennyiség 5 m3. 

A rászorultság megállapítása során előnyt élvez az, aki:a) a szociális igazgatásról és szociális 

ellátásokról szóló törvény szerint aktív korúak ellátására, vagy b) időskorúak járadékára, vagy c) 

települési támogatásra (a támogatásban részesülők közül különösen a lakhatáshoz kapcsolódó 

rendszeres kiadások viselésével kapcsolatos támogatásban részesülők) jogosult, vagy d) az a 

család, amelyikben a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben 

szabályozott halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket nevelnek. 

 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 2 0,66% 1 50,00% 

2017 1 0,33% 0 0,00% 

2018 1 0,33% 1 100,00% 

2019 2 0,67% 2 100,00% 

2020 5 1,66% 2 40,00% 

2021 4 1,28% 3 75,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

   

 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 0 0,00% n.a. - 1 50,00% 

2017 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

2018 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 

2019 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00% 

2020 0 0,00% 0 0,00% 2 40,00% 

2021 0 0,00% n.a. - 3 75,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

 

 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya (TS 
074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2016 220 0 0,00 46,82 0,00 100,00 

2017 219 0 0,00 46,58 0,00 100,00 

2018 219 0 0,00 46,58 0,00 100,00 

2019 219 0 0,00 46,58 0,00 100,00 

2020 219 0 0,00 46,58 0,00 100,00 

2021 219 0 0,00 46,58 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
 

 

 

a) bérlakás-állomány 

Önkormányzatunk nem rendelkezik bérlakással, szociális lakással, egyéb lakáscélra használt 

nem lakáscélú ingatlannal.  

 

b) szociális lakhatás 

Településünkön nincs.  
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c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Településünkön nincs.  

e) lakhatást segítő támogatások 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. 5 

2018 n.a. 22 

2019 n.a. 19 

2020 n.a. 30 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

A saját telkek kialakítása a községben a rendezési tervben szerepel.  

 

Az önkormányzat települési támogatást nyújt a szociálisan rászoruló személyeknek, családoknak 

az általuk lakott lakás vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos 

rendszeres kiadásaik viseléséhez, az e rendeletben meghatározott feltételek fennállása esetén (a 

továbbiakban: lakásfenntartáshoz nyújtott települési támogatás). 

Lakásfenntartáshoz nyújtott települési támogatásban 2021. évben 3 fő részesült, összesen 140 

500,-Ft összegben. 

Acsalag Községi Önkormányzat Képviselő- testületének 4/2011. (IV.1.) önkormányzati rendelete 

szabályozza a lakásépítés és vásárlás helyi támogatását. E rendelet hatálya kiterjed: Acsalag 

községben lakóhellyel rendelkező házastársakra, élettársakra, valamint Acsalag községben 

lakóhellyel nem rendelkező, de a községben véglegesen letelepedni szándékozó házasokra, 

élettársi kapcsolatban élőkre. A vissza nem térítendő támogatás adható: a) magántulajdonú lakás 

építéséhez; b) családi ház bővítéséhez, a tetőtér-beépítéssel, emeletráépítéssel, vagy nem lakás 

céljára szolgáló helyiség lakássá történő átalakításával, ha az új önálló lakást eredményez;  c) 

magánszemélyektől vagy gazdálkodó szervezettől történő lakás vásárlásához; d) az Önkormányzat 

által elidegenítésre kerülő lakás megvásárlásához, 

A vissza nem térítendő alap támogatás mértéke 100.000,- Ft. A vissza nem térítendő kiegészítő 

támogatás mértéke - két kiskorú gyermeket nevelők esetében: 50.000,- Ft, - három vagy több 

kiskorú gyermeket nevelők esetében: 100.000,- Ft. A támogatás az (1) és (2) bekezdés esetében 

egyösszegű és vissza nem térítendő. 

f) eladósodottság 

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodásból kikerülők, kedvezőtlen 

jövedelmi helyzetű családok, pályakezdők, nagycsaládosok, a lakásfenntartási nehézséggel 

küzdők, a lakhatással összefüggő adósságot felhalmozott háztartások és súlyos betegséggel küzdő 

családok.  
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A lakásviszonyok jellemző problémái a közműdíj-, illetve lakáshitel-tartozások, hátralékok 

felhalmozódása. A lakossági tartozásokról az Önkormányzatnak nincs adata, mivel a 

közszolgáltatók nem szolgáltatnak erről adatot. Az ügyfél tájékoztatása alapján szerzünk róla 

tudomást.  
 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

  

Településünkön hajléktalan nem él. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

Településen telep, szegregátum nem található.  

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, alanyi 
jogon: 

támogatásban 
részesítettek évi 

átlagos száma (TS 
135) 

db db db db Fő Fő 

2016 0 0 0 0 n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 23 5,41 

2018 0 0 0 0 19 5,00 

2019 0 0 0 0 21 3,00 

2020 0 0 0 0 20 3,00 

2021 0 0 0 0 n.a. n.a. 
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

Az egészségügyi ellátás biztosított az alapellátás körébe tartozó települési önkormányzati 

feladatok tekintetében: 

• háziorvosi ellátás (felnőtt, gyermek vegyes körzet) helyben, 

• fogorvosi alapellátás, fogorvosi sürgősségi ellátás, 

• alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás (felnőtt, gyermek), 

• védőnői ellátás, 

.  

A véradást a Vöröskereszt minden évben több alkalommal megszervezi.  

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A képviselő-testület 1000.-Ft/hó támogatást nyújt a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás keretében 

használt segélyhívó készülék működtetéséhez, annak a ténylegesen egyedül élő 65 év feletti idős 

lakosnak, akinek a havi jövedelme a mindenkori nyugdíjminimum 400%-át nem haladja meg. 

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtást a Help Boksz Kft. Biztosítja.  

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

A településen nincs közétkeztetés. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

A felújított Közösségi Ház épületében konditerem került kialakításra, melyet a lakosság 

ingyenesen igénybe vehet.  

A 2015-ben átadott Közösségi Téren kapott helyet a minden igényt kielégítő labdarúgó-, és 

játékvezetői öltöző és vizes blokk helyiség.  

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A szociális ellátások és a szolgáltatások összehangoltan, koordináltan működnek, nagymértékben 

lefedik a szociális szükségleteket. A helyi szociális ellátórendszer középpontjában továbbra is a 

segítségre szoruló emberek állnak, akiknek színvonalas ellátása feltételezi az emberi értékek 

tiszteletben tartását. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Adatokkal nem rendelkezünk.  

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az 

egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor. 

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A pénzbeli ellátások és a közszolgáltatások szervezése során pozitív diszkriminációval segítjük a 

délcsoporthoz tartozókat. Ez részben szabályozási eszközökkel, részben eljárások bevezetésével, 

részben a nyilvánosság eszközeinek alkalmazásával történik. 
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3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 n.a. 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 nem 363 1 

 

A közösségi élet színterei: a munkahelyek, önkormányzati intézmények, a templomok, a civil 

szervezetek. A település lakosságának egészségét, gazdasági és társadalmi jólétét, 

életminőségének javítását úgy lehet biztosítani, ha tevékenységeink során a környezet és fejlődés, 

illetve a gazdaság, társadalom és környezet problémáit együtt kezeljük. 

A település honlapján – acsalag.hu - tájékoztatást biztosítunk az érdeklődők számára.  

 

A Polgármesteri Hivatal felújított épületében kialakított könyvtárszoba heti két alkalommal hétfői 

és csütörtöki napokon összesen 6 óra időtartamban áll a falu lakosainak rendelkezésére. A 

könyvtár állománya jelenleg 2900 db. 2021. évben kölcsönzött dokumentumok száma 83 db, aktív 

regisztrált felhasználók száma 24 fő. A könyvtár alkalmanként programokat is szervez 

(informatikai képzés, zenés-műsoros rendezvények) 

 

A közösségi élet színterei továbbá a 2014-ben átadott Közösségi Tér (sportöltözővel) és játszótér., 

valamint a 2019. januárjában elkészült Közösségi Ház. 

Amikor 2019-ben megjelentek a Magyar Falu Program száz százalékos intenzitású pályázati, új 

időszámítás kezdődött Acsalag életében. A településre három év alatt 230 millió forint fejlesztési 

pénz érkezett, ami hatalmas lendületet adott a községnek. Az első évben nyert a település 

támogatást a ravatalozó fejlesztésére, színpadépítésre, orvosi eszközök és bútorok beszerzésére, 

illetve még 2019-ben új berendezéseket vásároltunk a kultúrházba. A következő évben 

járdaépítésre és falugondnoki busz beszerzésére kaptunk forrást, új óvodai játszóudvart 

alakítottunk ki, és rendbe tettük a civilek házát. Tavaly kis traktort, hótoló lapot és pótkocsit 

vásároltunk, bővítettük az óvodai játszóudvart, és felújítottuk az óvoda épületét is, továbbá 



 27 

közösségszervezéshez szereztünk be eszközöket, sörpad garnitúrákat, rendezvény sátorokat. Erre 

nagy igény volt a lakosság részéről is. 2022-ben 40 millió forintból bővült az óvoda, tornaszoba 

épült, illetve közösségszervezéshez is kaptunk bértámogatást. 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A lakosság részéről nem merülnek fel etnikai konfliktusok. A felmerülő problémák és 

konfliktusok egyáltalán nem etnikai jellegűek, nemhez, bőrszínhez és valláshoz sem kötődnek. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

A szolidaritás és felelősség mind magánemberekben, mind a településen működő gazdasági 

szervezetekben jelen van.  

A helyi kötelező közszolgáltatási feladatok megszervezése, a humán szolgáltatások, a szociális és 

gyermekjóléti ellátások, a település üzemeltetési feladatai, a közterületek tisztántartása biztosított. 

A lakosok számára elérhetőek, megfelelő színvonalon működnek és minden jogos igényt 

kielégítenek. Az önkormányzat részben, mint fenntartó, megállapodás alapján gondoskodik.  Az 

egyes feladatok ellátása során együttműködik a civil szervezetekkel, gazdasági társaságokkal, az 

egyházakkal és egyéb szervezetekkel. 

A közszolgáltatások esetében folyamatos cél az ellátás minőségének további javítása, a 

szolgáltatási biztonság megteremtése, illetve fenntartása, az érintett szolgáltatások 

megfizethetősége, egyben a közszolgáltatások fenntartása. 

Az állampolgárok életminősége az élhető mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a 

fizikai környezettel kapcsolatos tényezők és az un. humánszolgáltatások a gyermekjóléti, a 

szociális, egészségügyi, óvodák, közművelődési, sport egyéb szabadidős tevékenységek.  

Alapvető cél az állampolgári elégedettség, a jó közérzet elérése, fenntartása. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

Településünkön nincs.  

e) helyi lakossági önszerveződések. 

A településen Acsalagi Szent Lőrinc Egyesület, Acsalagi Sportegyesület, Rókadombi 

Sporthorgász Egyesület, Lilaakác Nyugdíjas Klub, Acsalagi Alakuló Cserkészcsapat és a 

2018. novemberében alakult Acsalag Községért Egyesület elnevezésű szervezetek aktívan 

működnek, sokszínű tevékenységeikkel a település fejlődéséhez járulnak hozzá. Az önkormányzat 

minden évben (éves költségvetésében) dönt a civil szervezetek anyagi támogatásáról, mellyel 

segíti munkájukat.  

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

Településünkön roma kisebbség nincs.  
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3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A mélyszegénységben élők foglalkoztatása 

alacsony. A szegénység oka és következménye 

a tartós munkanélküliség (számuk csökken).   

A fiatalok és az 50 év feletti 

munkanélkülieknek nincs piacképes 

szakképzettségük.   

Alacsony iskolázottság. A fiatalabb generáció 

elhelyezkedését akadályozza a szakmai 

tapasztalat hiánya 

Közfoglalkoztatás továbbfolytatása. 

Egyéb foglalkoztatási lehetőségek ismertetése 

az érintettekkel.  

Képzések szervezése a Munkaügyi Központtal  

közösen.  Álláskeresési tanácsadás, 

álláskeresési módszerek megtanulása, 

személyes kompetenciák fejlesztése, 

(felkészítés az interjúra, önéletrajzírás, 

megjelenés) 

 

A mélyszegénységben élők súlyos anyagi 

gondokkal küzdenek A hátrányos helyzetek 

generációkon keresztüli  átöröklődése.  

Szocializációs problémák a roma családoknál  

Anyagi nehézségek, eladósodás. 

Az önkormányzat szociális rendelete, alapján 

segély juttatása a rászorulók részére. A 

mélyszegénységben élő, vagy roma lakosság 

segélyezése, leszakadás csökkentése 

Életvezetési tanácsok, a hitelcsapdából való 

kikerülés lehetőségeinek feltérképezése  

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások 

bővítése.  Felzárkóztatási, fejlesztési programok  

szervezése.  Identitásuk, kultúrájuk 

megőrzésével segíteni beilleszkedésüket a 

többségi társadalomba. A fiataloknak tartalmas 

szabadidős foglalkozások szervezése 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból) 

 Korcsoport  

Fő 

Az állandó népességből 
a megfelelő 

korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

 
Férfiak Nők 

Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

 Fő Fő Fő % % 

 Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 240 244 484 49,59% 50,41% 

 
0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   14 2,89% 

 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 
aránya TS 013) 

22 32 54 4,55% 6,61% 

 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, 
aránya TS 017) 

10 8 18 2,07% 1,65% 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 

A településen a 0-18 éves korosztály száma 2021. évben 83 fő, ez az összlakosság 16,5%-a.  

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
száma  (TS 115) 

 Fő Fő 

2016 0 n.a. 

2017 0 n.a. 

2018 0 n.a. 

2019 0 6 

2020 3 3 

2021 1 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

 

A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a gyermek 

nevelésében, megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával védelmet biztosít.  A helyi 

rendszer további jellemzője, hogy a veszélyeztetettség megelőzését szolgálja. A megelőző 
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tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális intézményhálózaton keresztül valósul meg, és 

az egyes ágazatok együttműködésén alapul.  

A gyermekszegénység csökkentése átfogó, minden ágazatra kiterjedő intézkedéseket igényel. Az 

egyes részterületeken a foglalkoztatás, az oktatás, a lakásügy, az egészségügy, a szociális és 

gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltatások egymással összhangban álló és egymásra épülő 

intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megszületésének pillanatától segítenek az 

esélyek javításában.  

A korábbi évekhez képest a védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma a 

felére csökkent.  

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 
részesítettek évi átlagos száma (TS 111) 

 Fő 

2016 n.a. 

2017 10 

2018 8 

2019 6 

2020 9 

2021 13 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2016 3 3 6 

2017 3 3 6 

2018 2 2 4 

2019 2 2 4 

2020 2 1 3 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

Adattal nem rendelkezünk, mert községünkben iskola nem működik. 
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e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Acsalagon nem él magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek.  

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Adatokkal, információval nem rendelkezünk. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 0 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 n.a. n.a. - 

 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma 

 
4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2016 0 0 0 n.a. n.a. 

2017 0 0 0 n.a. n.a. 

2018 0 0 0 n.a. n.a. 

2019 0 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 0 0 n.a. n.a. 

2021 0 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
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c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

d) gyermekjóléti alapellátások: A településen működik a Gyermekjóléti Szolgálat. Szervezeti 

formája társulás, melynek központja Farád.  

 

A Gyermekjóléti Szolgálat működésének pontos címe: 9168 Acsalag, Fő u. 75. Ügyfélfogadási 

ideje: szerda 8.00-16.00 óra, 2021-ben három családgondozó látta el a feladatot. (Lajtár Kristóf, 

Kovács Szonja és Völcsey Judit) 

A családgondozó számára biztosított az irodai elhelyezés, amely megfelel a személyes segítő 

munka feltételeinek. Rendelkezésre áll váróhelyiség, telefon, faxkészülék, számítógép, nyomtató, 

fénymásoló. A Szolgálatot felkereső gyermekek számára nem áll rendelkezésre játszóudvar, ill. 

játszószoba, sajnos ennek kialakítására a jelenlegi helyen nincs lehetőség. Gyermekjóléti Szolgálat 

a településen szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat lát el. Szolgáltatásai: 

információnyújtás, segítő beszélgetés, hivatalos ügyekben való közreműködés, tanácsadás, 

családlátogatás, adományozás, előadások, programok szervezése. 

A Gyermekjóléti Szolgálat minden évben beszámol munkájáról a képviselő-testületnek. 

 

A Gyermekjóléti Szolgálat koordinálja a jelzőrendszerben résztvevők együttműködését. Az 

együttműködés szabályainak kialakítása megtörtént, írásban is rögzítették. Az észlelő és 

jelzőrendszer hatékony működésének alapja az abban résztvevők korrekt együttműködése, ez 

feltételezi a gyermek érdekeit és a szakmai kompetenciákat figyelembevevő kölcsönös 

tájékoztatást. A jelzéseket a Gyermekjóléti Szolgálat írásban kéri a jelzőrendszer tagjaitól az 

együttműködés hatékony megszervezése és a tevékenység összehangolása céljából. A jelzés 

beérkezésétől kezdve a Gyermekjóléti Szolgálat felelős a gyermek sorsáért. A településen a 

jelzőrendszer tagja az általános iskola gyermekvédelmi felelőse, védőnő, a háziorvos és a 

rendőrség. Esetmegbeszéléseket havi gyakorisággal, de szükség esetén is tartanak. Itt lehetőség 

van arra, hogy a jelzőrendszeri tagok éljenek jelzési kötelezettségükkel, áttekintsék a település 

gyermekvédelmi problémáit és az adott esetekre vonatkozóan javaslatokat, megoldási terveket 

dolgozzanak ki. Együttműködésük megfelelő, hatékony és megbízható. A kapcsolattartás 

rendszeres és folyamatos. 

A Gyermekjóléti Szolgálat évente megtartja a települési tanácskozást, amelynek célja a település 

gyermekjóléti alapellátásának áttekintése. A Gyermekjóléti Szolgálat és a jelzőrendszer tagjai 

értékelik az éves munkájukat, megbeszélik a megoldott feladatokat és a továbbiakban követendő 

stratégiát. 

 

e)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

 

Az önkormányzat nem működtet a Gyvt. hatálya alá tartozó gyermekjóléti napközbeni ellátó 

intézményt. A napközbeni ellátást az óvodáskorú gyermekek Acsalagon a Farádi és Bogyoszlói 

Meseerdő Óvoda, Mini Bölcsőde, Konyha Intézmény tagóvodájában, Bősárkányban, a 

Tündérfátyol Óvodában, az iskolások pedig a bősárkányi Eötvös József Általános Iskolában, 

valamint Csornán II. Rákóczi Ferenc Római Katolikus Óvoda és Általános Iskolában kapják. 

A településen 6 családban 12 gyermek részesült rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. 

Gyermekvédelmi támogatás kapcsán pénzbeli támogatásként 154 000.-Ft került kifizetésre. 

Szociális célú tüzelőanyag támogatás keretében 23 család kapott természetbeni támogatást, ebből 

5 családban 13 gyermeket nevelnek.  

Szociális kölcsön támogatás iránti kérelem nem érkezett. Lakáshoz jutási támogatásban 1 család 

részesült 200 000,-Ft összegben, ahol 3 gyermeket nevelnek.  
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Havi rendszeres lakásfenntartási támogatásban (2500-5500 Ft/hó) 3 család részesült, 143 000,- Ft 

értékben.  

1 mozgáskorlátozott gyermek iskolába szállításának költségét átvállalta az önkormányzat. 2021-

ben 10 000,- Ft összeg került kifizetésre a Máltai Szeretetszolgálat részére.  

Az újszülöttek támogatásában 3 család részesült összesen 90.000.- Ft értékben.  

 

f)     gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

 

g) gyermekvédelem; 

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet fogalmának meghatározása nem egységes 

a gyermekvédelem területén. Az éves gyermekvédelmi rendszer működéséről szóló 

beszámoló adatait és tapasztalatait értékelve meghatározhatjuk a veszélyeztetettség okokat 

figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal több szempontból is érintett lehet, a 

veszélyeztetettségi tényezők halmozottan jelentkeznek.  

A helyi gyermekvédelemben dolgozó szakemberek tapasztalata szerint nem változott az a 

tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai között kimagaslóan a szociális helyzet a 

meghatározó. 
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A családsegítő és gyermekjóléti szolgálat által kezelt esetek között anyagi, gyermeknevelési, 

beilleszkedés, magatartászavar, családi konfliktus, életvitellel kapcsolatos, szülői 

elhanyagolás, fizikai, lelki bántalmazás, szenvedélybetegség egyaránt előfordul. 

 

h) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

A gyermekek védelmét szolgálják a 

• pénzbeli és természetbeni ellátások: a szociálisan rászorulók által igénybe vehető pénzbeli, 

természetbeni és gyermekjóléti alapellátásokat a szociális ellátások helyi szabályairól szóló 

4/2022.(V.28.) számú önkormányzati rendelet  

• gyermekjóléti alapellátások: A Gyermekjóléti Szolgálat társulás formájában működik, 

melynek központja Farád. A Szolgálat célja és feladata: a gyermek érdekeit védő speciális 

személyes szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek 

felhasználásával szolgálja a gyermek testi, lelki, egészségének családban történő 

nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését a kialakult 

veszélyeztetettségét megszűntetését, illetve a családból kiemelt gyermek visszahelyezését. 

2013. január 1-jétől a védelembe-vételi eljárási a Járási Hivatal hatáskörébe tartozik.  

• A veszélyeztetettség jelzésének egyszerű és gyors lehetőségét biztosítja a Gyermekvédő 

Hívószám (06 80 21 20 21) 

Alapelvek: 

➢ állandó elérhetőség - a számot bárki ingyenesen hívhatja a nap 24 órájában megszakítás 

nélkül, 

➢ anonimitás - a számot névtelenül hívhatja, zárt adatkezelés, 

➢ azonnaliság - veszélyeztetettség, bántalmazás, súlyos elhanyagolás, emberkereskedelem, 

prostitúcióra kényszerítés jelzése esetén, a hívást követően azonnal, a hatáskörrel 

rendelkező szolgáltató vagy hatóság értesítése, 

➢ információnyújtást – a hívás jellegétől adódó szakmai információnyújtás, 

➢ krízis helyzet kezelése - alap támogatás mely a hívás szakszerű fogadását és szakértőkhöz 

való irányítást foglalja magában,   

➢ szakszerűség - a hívásokat képzett szakemberek fogadják, akik a jelzés fogadását követően 

megteszik vagy kezdeményezik a szükséges intézkedéseket a veszélyeztetés megszüntetése 

érdekében.  

➢ érdekek - a gyermek vagy veszélyeztetett felnőttek mindenek felett álló érdekére fókuszál. 

 

  Célkitűzés: 

➢ a veszélyeztetettség ügyében történő jelzés fogadása, és a hívást követően a jelzés 

telefonon és írásban való megküldéseaz illetékes intézmények felé, 

➢ a gyermekvédelmi jelzőrendszer működésének, hatékonyságának javítása érdekében a 

gyermekvédelmi veszélyeztetettséget jelző rendszer tagjai, a gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi szakemberek részére történő segítségnyújtás. 

Kitől, és kinek az érdekében vár hívást:  

➢ aki gyermeket vagy felnőttet érintő veszélyeztető helyzetet észlel, 

➢ veszélyeztetett gyermekek és felnőttek, 
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➢ veszélyeztetést észlelő állampolgárok,  

➢ gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjai, 

➢ gyermekvédelmi szakemberek. 

A szolgáltatás célja tehát bármilyen, a gyermek vagy felnőtt veszélyeztetettségét jelző hívásra 

történő szakszerű, hatékony és időbeni reagálás biztosítása és elősegítése, függetlenül a jelzést 

tevő személyétől és annak jelzési kötelezettségétől.  

i) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A községben sportegyesület és horgászegyesület működik. 

j) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei);  

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben 

élő gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű egészséges táplálékhoz. 

Ezért nagy jelentőségű az óvodában és az általános iskolai napközis ellátás keretében nyújtott 

étkeztetés. 

Étkezési térítési díjmentességben vagy kedvezményben a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülők, valamint a Gyvt. 151.§. (5) bekezdésében meghatározott körbe 

tartozó gyermekek (három vagy többgyermekes családban élők, tartósan beteg) gyermekek 

részesültek. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő óvodás és általános iskolás 

gyermekek térítésmentesen kapnak étkezést. Valamennyi szociálisan rászoruló és normatív 

támogatásra jogosult gyermekétkezési lehetősége biztosított volt. A településen bölcsőde, családi 

napközi nem működik. 

2021-ben nyári étkeztetés biztosításával 380 911.- Ft-tal 5 család 11 gyermeke részesült 

támogatásban. Tavaszi szünidei étkezők száma 7 fő, őszi szünidei étkezők száma szintén 7 fő, téli 

szünidei étkezők száma 8 fő. 

k) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

Nincs róla adat.  

l) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Nincs róla adat. 

m) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

A gyermekvédelem központjában meghatározó szerepet betöltő jelzőrendszer áll. A gyermekjóléti 

központ kiemelt feladat a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése, melyet a 

prevenciós munka első számú eszközének tekintünk. A veszélyeztetettség jelzésére épülő 

gyermekjóléti szolgáltatás hatékonyságát jelentően befolyásolja a jelzőrendszer működésének 

minősége. A jelzőrendszer tagjainak együttműködése az esetek és a problémák mentén történik.  

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 
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A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók nyilvántartása a szülő által 

önkéntesen benyújtott nyilatkozat alapján történik.  

 

A szülők nyilatkozata alapján 2021. évben halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szám a 

községben 11 fő.  

 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermek
ek 

száma 

Óvodai 
gyermekcsop
ortok száma - 
gyógypedagóg
iai neveléssel 

együtt (TS 
085)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógyped

agógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellá
tási helyek 

száma 
(gyógyped

agógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermeke
k száma 

(gyógyped
agógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógype
dagógiai 
gyermek
csoporto
k száma 
(TS 086) 

Gyógypedagó
giai 

oktatásban 
részesülő 

óvodás 
gyermekek 

száma 
az integráltan 
oktatott SNI 
gyermekek 
nélkül (TS 

091) 

Egy óvodai 
gyermekcs

oportra 
 jutó 

gyermeke
k száma 
(TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2016 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés       

 

 

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 

084) 

db db db fő % 

2016 0 0 0 n.a. n.a. 

2017 0 0 0 n.a. n.a. 

2018 0 0 0 n.a. n.a. 

2019 0 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 0 0 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     



 37 

 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali 
oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali 
oktatásban (TS 083) 

Fő 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
  

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos 

megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt 

szankció megállapítására nem került sor. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

Nem rendelkezünk információval. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

 
4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek 
száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. 6 

2017 n.a. n.a. n.a. 10 

2018 n.a. n.a. n.a. 7 

2019 n.a. n.a. n.a. 6 

2020 n.a. n.a. n.a. 11 

2021 n.a. n.a. n.a. 12 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Gyermekek, letelepedő családok száma csökken 

a községben, ami a község elöregedéséhez, 

elnéptelenedéséhez vezethet. 

 

Vonzóvá kell tenni községünket a gyermeket 

nevelő családok számára:  

- nyugodt, rendezett, biztonságos légkörrel,  

- szabadidős programok szervezésével, 

- a nyújtott szolgáltatások körének bővítésével.  

 

Gyermekek bevonása a település civil életébe 

 

A gyermekek számára a pályázatban 

meghatározott helyi identitást növelő 

programok megvalósítása, helytörténeti 

akadályverseny szervezése 

 

Egyre több a magatartás-zavaros gyermek és 

beilleszkedési nehézségekkel küzdő gyermek a 

településen 

Szülők felvilágosítása, nevelési tanácsok adása, 

nevelést segítő források biztosítása a szülőknek 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 0,64 0,7 0,67% 

2017 0 0,7 0,35% 

2018 0 0,7 0,35% 

2019 0,58 0,7 0,64% 

2020 1,65 1,42 1,54% 

2021 1,05 1,39 1,22% 
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Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 

058) 

 
% %  

2016 50 0  

2017 0 n.a.  

2018 0 n.a.  

2019 0 n.a.  

2020 20 100  

2021 50 50  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

 
 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

- a település összlakosságszámának 50,4 %-a nő (244 fő);  

- a női lakosok több mint fele 18-64 éves tehát aktív korú 123 fő;  

A népesség nemek szerinti megoszlása a népességen belül helyi szinten is jól mutatja, hogy a nők 

átlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.  

A munkanélküliek aránya és száma az alábbiak szerint alakult: 
A munkanélküli nők aránya a településen 1,39 %. 
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2016 2 1 

2017 1 0 

2018 1 0 

2019 2 0 

2020 5 0 

2021 4 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 
 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

A roma nők, a kisgyermeket nevelő, a több gyermekes, vagy gyermeküket nevelő anyák, 

valamint a 45 év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a 

munkaerőpiacon. Ennek oka egyebek között a magyar társadalom hagyományos 

családmodelljében keresendő: még ma is sokan vallják, hogy a nők helye a konyhában van, a 

gyereknevelés és háztartásvezetés a feladatuk.  

A munkanélküliség szempontjából legveszélyeztetettebb korcsoport az 55-69 éves kör között 

lévő nők. Ennek elsősorban az lehet az oka, hogy ezen nők nagy része nem rendelkezik 

nyelvismerettel, számítóképes ismeretekkel, illetve megfelelő képzettséggel, így nem találnak 

munkát a munkaerő-piacon.  
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d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A demográfiai és közszolgáltatási adatok vizsgálatából az alábbi összefüggések állapíthatók meg: 

Tapasztalataink szerint a nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

• a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 

• a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 

• a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 

A veszélyeztetett korcsoportba tartozó nők foglalkoztatása különös figyelmet és támogatást 

igényel. Az anyagi kiszolgáltatottságukat fokozza, hogy sokan nem tudják felmutatni a 

nyugdíjjogosultsághoz szükséges ledolgozott munkaidőt. 

 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

  

A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. A 

kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges a Bősárkány városában 

működő bölcsődei férőhelyek száma. A bölcsődébe való bekerülés feltétele viszont, hogy mindkét 

szülőnek munkaviszonnyal kell rendelkezni. A településen 2021. óta újra működik óvodai ellátás, 

a gyermekek 2,5 éves kortól kerülhetnek elhelyezésre. Az óvodai férőhelyek száma 25 fő. 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 0 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 
száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. 

Ennek során a védőnő a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott 

figyelmet fordít. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását 

már várandós korban kezdik meg: beszélgetések, családlátogatások formájában. Segítséget 

nyújtanak a családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok 

kitöltésében.  Családtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására alapvetően az 

iskolában kerül sor.  

 

 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

 

Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő 

erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális 

szolgáltatások, a védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként, a jelzőrendszerek alapján 

is kevés esetre derül fény, kevesen tudják, hogy problémáikkal hova fordulhatnak segítségért. (A 

gyermekjóléti szolgálat illetve a családgondozó szolgálat 2012. évi beszámolója szerint Acsalag 

községben nem volt fizikai-lelki bántalmazásról való jelzés.) 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

Anyaotthon, családok átmeneti otthona nem működik a településen. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Önkormányzati vezetés körében az 5 főből 1 nő polgármester. A Hivatalban a hivatali munkát nők 

látják el, az óvodában csak nők dolgoznak. Az önkormányzat két közfoglalkoztatottja is nő. 

A községben található 2 boltban, illetve vendéglátó helyiségben szintén nők dolgoznak, sőt a két 

vendéglátó helyiség, és az egyik bolt tulajdonosai is nők. A községben működő egyesületek, 

szervezetek közül a Szent Lőrinc Egyesületet, annak énekkarát, a Lilaakác Nyugdíjas Klubot 
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hölgyek vezetik. 2014-ben megalakult a Szent Lőrinc Egyesületen belül a női néptánccsoport 10-

12 fővel.  

Nincs olyan szervezet a településen, amely a nők érdekvédelmére alakult volna. 

Összességében elmondható, hogy a község életében aktívan részt vesznek az acsalagi lányok, 

asszonyok.  

 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

A munkanélküliség aránya körükben magasabb, ez össztársadalmi probléma, amelyen komplex 

programokkal lehet enyhíteni. 

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek születését követően az otthon maradó szülő 

magányosnak érzi magát. Hirtelen az eddigi aktív életéből minden háttérbe szorul, a megszokottól 

eltér, és fellép a félelem a „más”-tól. Az Önkormányzat a közművelődés, a sport, a civil 

szervezetek működése révén, a szabadidő eltöltése terén olyan családbarát környezetet kíván 

teremteni, amely közösségi teret nyújt számukra is. A települést fokozatosan szépítjük, (füvesítés, 

parkosítás, játszótér építés, közösségi tér kialakítása). Színvonalas programokat, rendezvényeket 

kínálunk azoknak, akik hasznosan kívánják eltölteni szabadidejüket.  

Másik probléma a kisgyermekes nőknek megfelelő munkahely találása. Fontos tényező itt a 

részmunkaidő, az időbeosztás, a közlekedés. Az Önkormányzat azzal tud segíteni, hogy a meglévő 

kapcsolatrendszerét használva, a hozzá beérkező álláslehetőségekről tájékoztatja az érintetteket. 

 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A TGYÁS, GYES-ről való visszatérés , 

valamint az alacsony iskolai végzettség és a 

nem piacképes szakképzettség problémát jelent 

az elhelyezkedésben  

Hosszabb óvodai nyitva tartás a munkaidőhöz 

igazodva 

Információs fórum megszervezése 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlőség 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

  

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2016 121 54 224,07% 

2017 115 56 205,36% 

2018 114 54 211,11% 

2019 114 54 211,11% 

2020 114 62 183,87% 

2021 108 62 174,19% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 
 

Az időskorúak családi állapotára jellemző, hogy korban előrehaladva fokozatosan csökken a 

házasok, és növekszik az özvegyek aránya. A demográfiai folyamat jellemzőit az alábbiakban 

foglalhatjuk össze: 

– növekszik az átlagéletkor, 

– magasabb a középkorúak halandósága, 

– nők hosszabb élettartama.  

 

Az időskorban jellemző megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrend- szeri 

megbetegedések, ízületi problémák - mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős ember 

egyedül marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége beszűkül. 

Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Különösen gyakori a depresszió és a 

demencia kialakulása. Jellemző, hogy a betegségek általában együttesen fordulnak elő, különösen 

70 éves kor fölött jellemzőek a súlyos, krónikus megbetegedések és az előrehaladott demencia.  
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 78 117 195 

2017 76 109 185 

2018 69 100 169 

2019 68 102 170 

2020 65 97 162 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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2021. évi adatok nem állnak rendelkezésünkre. 2020-s évben a nyugdíjas lakosok száma 162 fő, 

ez az összlakosság 33,9 %-a. Nemek szerinti megoszlásból látszik, hogy a nyugdíjas nők száma 

magasabb, mint a férfiaké.  

Az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szívesen végeznének 

jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre esély, a munkaerő-piacon nincs, kivétel, ha speciális 

tudással rendelkezik. 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2016 2 0 54 80 1 13 n.a. 

2017 1 0 54 75 1 10 0 

2018 1 0 48 71 1 8 0 

2019 1 0 49 74 1 8 0 

2020 1 0 45 73 1 6 0 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: 
TeIR, KSH 
Tstar 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

2 1 1 2 5 4 

41-45 év (TS 042) 
Fő 0 0 0 0 1 0 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0 0 1 0 0 1 

% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 25,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 0 0 0 1 0 0 

% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 0 0 0 0 0 0 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

61 éves, vagy 
afeletti (TS 046) 

Fő 1 0 0 0 2 2 

% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 50,00% 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal       
 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

Téli időszakban a munkaügyi központ támogatásával szociális kapcsolattartót alkalmazunk 

közfoglalkoztatás keretében. A településen nyugdíjas klub alakult 2012. évben, melynek kb. 30 fő 

tagja van, tagjai aktívan részt vesznek az önkormányzati rendezvényeken, a község mindennapi 

életében, feladataiban. A Képviselő-testület kiemelten kezeli az időseket, és biztosítja a 

mindennapjaikhoz szükséges szolgáltatásokat a Képviselő-testület, a hivatal, a falugondnoki 

szolgálat, a háziorvos, és a házigondozó által (orvosi ellátás, gyógyszerekhez való hozzásegítés, 

pénzbeli támogatások, szállítás, házigondozás, kulturális programok. stb..). 

 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

Nem rendelkezünk információval.  
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti lakosság 
száma 

(férfiak TS 026,  
nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 121 0 7 23 

2017 115 0 8 27 

2018 114 0 6 31 

2019 114 0 7 25 

2020 114 0 6 22 

2021 108 0 7 22 

Forrás: TeIR, 
KSH Tstar 

  

  
 

 

 

 
 

A helyi közszolgáltatások terén az idősekkel való foglalkozás magas színvonalú. Az egészségügyi, 

szociális, közművelődési szolgáltatások egy része a biztosított. Az önkormányzat eleget tesz 

minden kötelező feladatának és emellett önként vállalt intézkedéseket is biztosít.  

A házi jelzőrendszeres szolgáltatás a 70 éven felüli egyedülálló idős részére önkormányzati 

támogatással biztosított. 2021-ben 2 főnek nyújt havi 1000 Ft-os támogatást a jelzőrendszeres 

szolgáltatás díjfizetéséhez.  

 

2021-ben a házi segítségnyújtást 7 fő, a szociális étkezést 21 fő vette igénybe az idősek közül.  

Egészségügyi ellátást a községben a háziorvos biztosítja heti egyszeri rendeléssel. A háziorvoshoz 

15 alkalommal 80 főt szállított 2021. évben a falugondnok rendelésre. Ezen felül a falugondnoki 
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szolgálat keretében heti egyszer felíratja az időseknek a szükséges gyógyszereket, kiváltják és 

házhoz szállítják, valamint igény esetén a falugondnoki busz szállítja az időseket a különböző 

környékbeli szakellátásokra. 2021. évben szakrendelésre szállítás Csornára 8 alkalommal (8 fő), 

Bősárkányba 5 alkalommal 5 fő történt. 

Összesen 130 főt szállítottunk Covid oltásra Bősárkányba és Csornára. 

A háziorvosnál 5 hetente történik a vérvétel és a vér beszállítása a csornai laborba.  

A lakosság részére gyógyszerjavaslatok beszerzése a szakorvostól, valamint a receptek felíratása 

is a falugondnok munkájának része. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A nyugdíjas klub és az önkormányzat kulturális programokat biztosít. A községben könyvtár 

működik.  

 

c) idősek informatikai jártassága 

 

 

2014. évben a könyvtár szervezésében informatikai alapképzés valósult meg 10 fős 

csoportlétszámmal, melyen nagy számban vettek részt idősek, ahol megismerkedhettek a 

számítógép kezelésével és az internet használat alapjaival. 

 

 

d) a generációk közötti programok 

A település rendezvényein a fiatalok és idősek is egyaránt részt vesznek. Az önkormányzat 

kiemelt figyelmet fordít az idős lakosságra, és arra is, hogy semmilyen programból, 

rendezvényből ne maradjanak ki. Minden évben, november hónapban megrendezésre kerül az 

„Idősek-napja”, a rendezvényen a helyi óvodások minden évben kis műsorral köszöntik az 

időseket. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

A településen működő Nyugdíjas klub a szabadidő hasznos és kellemes eltöltését biztosítja a 

nyugdíjasok részére. A csornai művelődési központ programokat, ünnepségeket, nyugdíjas 

akadémiát, előadásokat, kiállításokat szervez. Minden évben megrendezésre kerül az idősek 

tiszteletére az idősek napja ünnepség, melynek keretében az önkormányzat kulturális rendezvényt, 

vendéglátást, zenés rendezvényt szervez. A környékbeli időseknek szóló programokra, 

ünnepségekre igény esetén a falugondnok szállítja az időseket. 

 

Karácsony előtt, az adventi időszakban került sor a 75 év felettiek megajándékozására. A helyi 

polgármester személyesen látogatja meg a községben élő időseket otthonukban, ahol személyes 

beszélgetésre is sor kerül. 2021. évben 69 idős kapott karácsonyi csomagot. 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

2020. decemberében került megvásárlásra az új Renault típusú falubusz. Az idősek szállításához 

kiváló, mivel rámpával felszerelt, ami segíti az időseket a fel- és leszállásban.  

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Magas az idősek és egyedül élők aránya. Nappali ellátás, házi segítségnyújtás, szociális 

étkezés igénybevételének ösztönzése. 

Bűnmegelőzési felhívások közzététele. 

Az idősek számára gondot okoz a hétköznapi 

feladatok megoldása. 

Szolgáltatások bővítése (pl.: szűrések 

szervezése) 

Időskori elmagányosodás. 

 

Idősek napközi otthonának létrehozása 

 

nemzedékek közötti kapcsolatok nehézségei 

Idősek mozgás és sportolási lehetőség hiánya   

programszervezés, rendezvényszervezés, 

kirándulások, színházlátogatás, idősek napi 

rendezvény megszervezése 

Gyakori áldozattá válás helyi újságban, honlapon, önkormányzat 

facebook oldalán tájékoztatók közzététele, 

előadások tartása 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

  

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2016 15 16 31 

2017 14 16 30 

2018 14 14 28 

2019 12 14 26 

2020 13 14 27 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év Nappali ellátásban részesülő fogyatékos 
személyek száma  

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
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a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, 

amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, 

foglalkoztatási helyzetéről.  

A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. 

Feladatunk olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek 

a mindennapi életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és 

egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, 

valamint a sport és a szórakozás területén is.  

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

A tartósan egészségkárosodottak, valamint a fogyatékossággal élők elsődleges jövedelmi forrása a 

rokkantsági nyugdíj, vagy a rokkantsági járadék. A tartós egészségügyi problémákkal, illetve 

fogyatékkal élő emberek munkaerő-piaci lehetőségei erősen behatárolódtak. A fogyatékkal élőkre 

vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, amelyek alapján pontos 

képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Acsalag településen a fogyatékkal élő felnőttek száma nulla. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A célcsoport részére szervezett ellátásokat, szolgáltatásokat, az egyes intézkedéseket az egyéni 

szükségletek alapján tervezzük. 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

A háziorvos heti egy alkalommal tart rendelést a községben, szerdai napokon. A védőnő is heti 

egyszer tart tanácsadást. Az idősek lakosok számára a falugondnok végzi a gyógyszerek felíratását 

és kiváltását, valamint havi egy alkalommal van szervezett vérvétel. Szükség esetén a vérvételre és 

a háziorvosi rendelésre szállítja az időseket és a betegeket a falugondnok. 

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Tapasztalataink szerint a fogyatékkal élőknek a napi életben számos akadállyal kell megküzdeni. 

A településen lévő középületekben (polgármesteri hivatal, kultúrház, orvosi rendelő, óvoda, 

közösségi ház, sportöltöző) mozgáskorlátozottak részére az akadálymentesítés megoldott. 

Mozgáskorlátozott parkolóhelyek is vannak a településen. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 
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A közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése folyamatos. Önkormányzatunk az 

elmúlt években a kultúrházat és az orvosi rendelőt akadály mentesítette.  

 A hatályos jogszabályoknak megfelelően új beruházás, felújítás akadálymentesített környezet 

biztosításával történik.  

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Ma már kötelezően, jogszabályban előírt az akadálymentesítettség, amelynek betartatása az 

építésügyi hatóság feladata. Alapelv, hogy a településfejlesztési tervekben és más 

településfejlesztési dokumentációkban általános elvárásként jelenik meg az egyenlő esélyű 

hozzáférés szempontrendszere.  

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

Az Önkormányzat tulajdonában lévő járdák, zöldterületek, játszóterek felújítása során 

gondoskodunk a hozzáférés akadálymentességének biztosításáról. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

A községben fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye nem működik.  

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A 2020-ban vásárolt falubusz kerekesszék rögzítő rendszerrel felszerelt, Tartozékai közt 

megtalálható 2 db mobil alumínium rámpa kerekesszékhez, valamint enyhén mozgássérültek 

beszállítását segítő elektromos fellépő.  

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Közszolgáltatásokhoz, kulturális és 

sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, 

az akadálymentes környezet aránya nem 100 %-

os. 

Fizikai környezetben található akadályok 

megszüntetése, információs és kommunikációs 

akadályok megszüntetése, lakókörnyezet 

akadály-mentesítése minél nagyobb körben. 

Közérdekű adatok, helyi események 

rendezvények- információhoz jutás 

akadályozott a gyengén látók számára. 

Az acsalag.hu honlap akadálymentesítése a 

gyengén látók számára. 
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 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

közutak, gyalogjárdák nem biztonságosak, 

gyalogátkelőhely hiánya 

 

Pályázati források és önerő igénybevételével az 

utak, járdák felújítása, szilárd, biztonságos 

burkolattal ellátása, kerékpárút kiépítése, 

parkolók kialakítása, fejlesztése, 

gyalogátkelőhelyek kialakítása a főúton 

a település lakosságának összetételét illetően 

igen nagy a veszély a falu elöregedésére. Fontos 

lenne a lakosság számának növekedése, melyet 

építési telkek parcellázásával lehetne elérni. Az 

Önkormányzatnak jelenleg van építési telkek 

kialakítására alkalmas területe, de a telkek 

közművesítésére, út járda, vízelvezetés 

kiépítésére, telkek kialakítására nincs anyagi 

forrása. 

építési telkek kialakítása, parcellázás, 

közművesítés, út, járda, vízelvezetés kiépítése 

az építési telkekhez, lehetőleg pályázati 

forrásból. 

környezettudatosság növelése és 

energiaforrásaink használatának csökkenetése, 

ezáltal rezsi kiadásaink csökkentése 

A település lakóinak megszólítása a gyerekeken 

keresztül: a Madarak és Fák napja, Föld napja 

alkalmából, illetve egyes rendezvényeken. A 

lakosság körében a környezettudatos életmód 

elterjedése, kevesebb illegális 

szemételhelyezés, növekvő zöldfelületek Az 

épületeink környezettudatos fűtéskorszerűsítése 

(pl.: hőszivattyúval, napelemmel, stb.), 

napelempark létesítése közvilágítás, 

intézmények világításának (esetlegesen 

fűtésének) megoldása érdekében, elektromos 

járművek töltésére. 

nincs szennyvízelvezetés a településen pályázatok fizetése, alternatív megoldások  

beköltözők bevonása a közösség életébe nehéz kialakul a kötődés a településhez, összetartó, 

tevékeny közösség kialakulása 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

  Civil szervezetek a településen: 

Acsalagi Sportegyesület  

Lilaakác Nyugdíjasklub 

Szent Lőrinc Egyesület (kiegészülve 

énekkarral és néptánccsoporttal) 

1302. számú Márton Lajos Cserkészcsapat 

Rókadombi Sporthorgász Egyesület 

Acsalag Községi Önkormányzat 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

A településen a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak.  A helyi lakosság nagy számban 

vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Önkormányzat helyi költségvetési rendeletben 

meghatározott összegben támogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.  

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Az önkormányzati döntések előkészítésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek 

függetlenségét elismerjük és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakítottunk ki velük.  

A legnagyobb tömeget vonzó évente megtartott Falunapot a civil szervezetek bevonásával 

szervezzük. Az önkormányzati rendezvényeken is aktívan részt vesznek.  

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

Nincs a községben.  

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A civil szervezetek a községben aktív tevékenységet folytatnak. A helyi lakosság nagy számban 

vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Önkormányzat minden évben támogatja a 

szervezeteket, azok rendezvényeit. Az önkormányzat és az egyesültek jó kapcsolatot ápolnak. Az 

együttműködésnek köszönhetően az önkormányzati rendezvényeken a civilszervezetek aktívan 

részt vesznek.. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A községben működő vállalkozások támogatást nyújtanak  

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
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összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába 

A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek a szociális, egészségügyi, gyermekjóléti és 

köznevelési szakemberek. Módszere a telefonos, személye kapcsolattartás az egyes 

esélyegyenlőségi célcsoportokkal kapcsolatos problémák feltárására, majd a program terezett 

véleményezésére koncentrálódott. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

A tervezetet az Önkormányzat honlapján, www.acsalag.hu közzétételre kerül, így az 

állampolgárok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzáférhető 

lesz, amely alapján az esélyegyenlőségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és így 

biztosított lesz a megvalósítás folyamatos ellenőrzése.  

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.

http://www.acsalag.hu/


 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Tartós munkanélküliség, 

Alacsony iskolázottság, szakképzettség 

hiánya.  

Közfoglalkoztatás, képzések 

szervezése 

Gyermekek 

gyereklétszám csökkenése,  

gyermekek bevonása a település 

életébe, magatartás-zavaros gyermekek 

számának növekedése 

szabadidős programok, szolgáltatások 

bővítése, tanácsadás 

Idősek 

Időskori elmagányosodás, nemzedékek 

közötti kapcsolatok nehézségei, 

gyakori áldozattá válás 

Idősek napközi otthonának létrehozása 

programszervezés,  

tájékoztatók, előadások 

Nők 

A TGYÁS, GYES-ről való visszatérés , 

valamint az alacsony iskolai végzettség 

és a nem piacképes szakképzettség 

problémát jelent az elhelyezkedésben 

Hosszab óvodai nyitva tartás a 

munkaidőhöz igazodva 

Információs fórum szervezése 

Fogyatékkal 

élők 
Akadálymentesítés, 

információs és kommunikációs 

akadályok megszüntetése, 

lakókörnyezet akadály-mentesítése 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

közutak, gyalogjárdák nem 

biztonságosak, gyalogátkelőhely 

hiánya 

Építési telkek hiánya 

Szennyvízhálózat hiánya 

Közutak, járdák biztonságossá tétele, 

gyalogátkelőhely kiépítése 

Építési telkek kialakítása 

Szennyvízelvezetés 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák beilleszkednek a közösségi életbe. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők segítségben részesüljenek. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek biztonságos fejlődését, nevelését. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek igényeire. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkaerőpiacra való visszatérés segítését. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők esélyegyenlőségének biztosítására. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 

A B C D E F G H I J K L 

Intézke-
dés 

sorszá-

ma 

Az intézkedés 

címe, megnevezése 

A helyzetelemzés 
következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A cél 
összhangja 

más helyi 

stratégiai 
dokumentu- 

mokkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézke-dés 

felelőse 

Az 
intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az intézkedés 
eredmé-nyességét 

mérő indiká-

tor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósí-

tásához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 
intézkedés 

eredménye-

inek 
fenntarthat-

ósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésbe

n megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1 Közutak, járdák 
biztonságossá 
tétele, főút mentén 
kerékpárút 
kiépítése 

közutak, 
gyalogjárdák nem 

biztonságosak, 
gyalogátkelőhely 

hiánya  

Közlekedés 
biztonságának 
növekedése 

Településrend
ezési terv, 
2019-2025 
Gazdasági 
Program 

Nem releváns Pályázati források 
és önerő 
igénybevételével 
az utak, járdák 
felújítása, szilárd, 
biztonságos 
burkolattal 
ellátása, 
kerékpárút 
kiépítése, 
gyalogátkelőhelye
k kialakítása a 
főúton 

polgármester, 
képviselő-
testület 

2027.12.31. A településen 
nő az 5 éven 
belül felújított 
utak, járdák 
hossza. 

Pályázati forrás, 
önerő 

5 év Nem releváns 

2 Környezettudatoss
ág erősítése 

környezettudatossá
g növelése és 
energiaforrásaink 
használatának 
csökkenetése, 
ezáltal rezsi 
kiadásaink 
csökkentése 

A település lakóinak 
megszólítása a 
gyerekeken keresztül: a 
Madarak és Fák napja, 
Föld napja alkalmából, 
illetve egyes 
rendezvényeken. A 
lakosság körében a 
környezettudatos 
életmód elterjedése, 
kevesebb illegális 
szemételhelyezés, 
növekvő zöldfelületek 
Az épületeink 
környezettudatos 
fűtéskorszerűsítése (pl.: 

Településrend
ezési terv, 
2019-2025 
Gazdasági 
Program 

Fenntartható 
Fejlődési 
Keretrendszer 
2030 Nemzeti 
Környezetvédelmi 
Program 

Állapotfelmérés, 
forrás keresése, 
pályázati 
dokumentáció 
előkészítése, egyes 
rendezvényeken 
környezettudatos 
életmódról 
ismeretterjesztés, 
szemétgyűjtő 
akció, zöldítési 
program, illegális 
hulladék lerakók 
felszámolása.  
Energetikai 
korszerűsítés, 

polgármester 2027.12.31. Környezettudat
osság 
növelése, 
energetikai 
korszerűsítés 

hivatal, 
képviselő-
testület, civilek, 
pályázati forrás, 
önerő, 
támogatások 

5 év Nem releváns 
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hőszivattyúval, 
napelemmel, stb.), 
napelempark létesítése 
közvilágítás, 
intézmények 
világításának 
(esetlegesen fűtésének) 
megoldása érdekében, 
elektromos járművek 
töltésére. 
csapadékvízhálózat 
fejlesztése, övárkok 
kiépítése, patak 
medrének tisztítása, 
korszerűsítése, 
záportározó(k) 
kialakítása 

csapadékvízhálóza
t fejlesztése, 
övárkok kiépítése, 
patak medrének 
tisztítása, 
korszerűsítése, 
záportározó(k) 
kialakítása 

3 Építési telkek 
kialakítása 

a település 
lakosságának 
összetételét illetően 
igen nagy a veszély 
a falu 
elöregedésére. 
Fontos lenne a 
lakosság számának 
növekedése, melyet 
építési telkek 
parcellázásával 
lehetne elérni. Az 
Önkormányzatnak 
jelenleg van építési 
telkek kialakítására 
alkalmas területe, 
de a telkek 
közművesítésére, út 
járda, vízelvezetés 
kiépítésére, telkek 
kialakítására nincs 
anyagi forrása. 

építési telkek 
kialakítása, parcellázás, 
közművesítés, út, járda, 
vízelvezetés kiépítése az 
építési telkekhez, 
lehetőleg pályázati 
forrásból. 

Költségvetés, 
pályázati 
dokumentáció
, HÉSZ, 
gazdasági 
program 

Nem releváns Igényfelmérés, 
forrás és pályázat 
keresése, építési 
telkek kialakítása, 
parcellázás, 
közművesítés, út, 
járda, vízelvezetés 
kiépítése 

polgármester 2027.12.31. Építési telkek 
száma 

Pályázati forrás 5 év  Nem releváns 

4 Szennyvízhálózat 
kiépítése 

szennyvízhálózat 
nincs kiépítve a 
településen 

szennyvízcsatorna 
kiépítése 

Költségvetés, 
pályázati 
dokumentáció
, HÉSZ, 
gazdasági 
program 

Nem releváns Igényfelmérés, 
forrás és pályázat 
keresése, 

polgármester 2027.12.31. Szennyvízbeköt
ések száma 

Pályázati forrás 5 év  Nem releváns 
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5  beköltözők 
bevonása a 
közösség életébe 
nehéz 

kialakul a kötődés a 
településhez, 
összetartó, tevékeny 
közösség kialakulása 

 Nem releváns  polgármester 2027.12.31. Programokon 
való részvétel 

hivatal, 
képviselő-
testület, civilek, 

5 év nem releváns 

   

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
 

1 Munkanélküliség 
csökkentése 

A 
mélyszegénységben 
élők foglalkoztatása 
alacsony A 
szegénység oka és 
következménye a 
tartós  
munkanélküliség 
(számuk csökken).  
A fiatalok és az 50 
év feletti 
munkanélkülieknek 
nincs piacképes 
szakképzettségük.  
Alacsony 
iskolázottság  A 
fiatalabb generáció 
elhelyezkedését 
akadályozza a 
szakmai tapasztalat 
hiánya 

A mélyszegénységben 
élők foglalkoztatásának 
javítása a 
közmunkaprogramban 
részvétellel Képzések 
szervezése a Munkaügyi 
Központtal  közösen.  
Álláskeresési 
tanácsadás, 
álláskeresési módszerek 
megtanulása, személyes 
kompetenciák 
fejlesztése,(felkészítés 
az interjúra, 
önéletrajzírás, 
megjelenés) 

2019-2025 
Gazdasági 
program, helyi 
rendeletek 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) Új 
Roma 
Stratégia(2019-
2030) 

Közmunkaprogram
ban részvétel 
biztosítása 
Képzések 
szervezése a 
Munkaügyi 
Központtal  
közösen.  
Álláskeresési 
tanácsadás, 
álláskeresési 
módszerek 
megtanulása, 
személyes 
kompetenciák 
fejlesztése,(felkész
ítés az interjúra, 
önéletrajzírás, 
megjelenés)  
Együttműködések 
generálása 

polgármester 2027.12.31. Legalább a 
korábbi 
évekhez 
hasonló számú 
közfoglalkoztat
ott 
alkalmazása, 

munkanélkülie
k számának 
csökkenése 

hivatal, állami 
támogatás, 
önkormányzati 
önerő, pályázati 
támogatás 

5 év Nem releváns 

2 Hátrányos helyzetű 
lakosság segítése 

A 
mélyszegénységben 
élők súlyos anyagi 
gondokkal küzdenek 
A hátrányos 
helyzetek 
generációkon 
keresztüli  
átöröklődése.  
Szocializációs 
problémák a roma 
családoknál  Anyagi 
nehézségek, 
eladósodás 

Az önkormányzat 
szociális rendelete, 
alapján segély juttatása 
a rászorulók részére. A 
mélyszegénységben élő, 
vagy roma lakosság 
segélyezése, leszakadás 
csökkentése 
Életvezetési tanácsok, a 
hitelcsapdából való 
kikerülés 
lehetőségeinek 
feltérképezése  
Szociális, gyermekjóléti 
szolgáltatások bővítése.  
Felzárkóztatási, 
fejlesztési programok  

Helyi 
rendeletek, 
pályázati 
dokumentáció
, költségvetés 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) Új 
Roma 
Stratégia(2019-
2030) 

A szociális 
segélyezési 
rendszer 
folyamatos 
működtetése  A 
mélyszegénységbe
n élő, vagy roma 
lakosság 
segélyezése, 
leszakadás 
csökkentése 
Életvezetési 
tanácsok, a 
hitelcsapdából 
való kikerülés 
lehetőségeinek 
feltérképezése  

polgármester 2027.12.31. A szociális 
juttatásokban 
részesülők 
száma  

Programokon 
való részvétel 

állami támogatás, 
önerő, hivatali 
erőforrás, 
családsegítés 

5 év  Nem releváns 
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szervezése.  Ösztöndíj 
támogatás megtartása.  
Identitásuk, kultúrájuk 
megőrzésével segíteni 
beilleszkedésüket a 
többségi társadalomba. 
A fiataloknak tartalmas 
szabadidős 
foglalkozások 
szervezése 

Szociális, 
gyermekjóléti 
szolgáltatások 
bővítése.  
Felzárkóztatási, 
fejlesztési 
programok  
szervezése.  
Ösztöndíj 
támogatás 
megtartása.  Roma 
nemzetiségű 
lakosságnál az 
identitásuk, 
kultúrájuk 
megőrzésével 
segíteni 
beilleszkedésüket 
a többségi 
társadalomba. A 
fiataloknak 
tartalmas 
szabadidős 
foglalkozások 
szervezése 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége 
 

1 Gyermekek 
számának növelése 

Gyermekek, 
letelepedő családok 
száma csökken a 
községben, ami a 
község 
elöregedéséhez, 
elnéptelenedéséhez 
vezethet 

A gyermekek 
létszámának növelése 
községünkben 

Költségvetés, 
pályázati 
dokumentáció 

Nem releváns Vonzóvá kell tenni 
községünket a 
gyermeket nevelő 
családok számára;  

Nyugodt, 
rendezett, 
biztonságos 
légkörrel. 

Szabadidős 
programok 
szervezése,  

A nyújtott 
szolgáltatások 
körének 
bővítésével 

polgármester 2027.12.31. növekvő 
gyermeklétszá
m 

humán erőforrás, 
pénzügyi fedezet, 
technikai 
eszközök 

5 év Nem releváns 

2 Gyermekek 
bevonása a 

A gyermekek helyi 
identitástudata 

A gyermekekben 
növekszik a helyi 

Költségvetés, 
pályázati 

Nem releváns A gyermekek 
számára helyi 

közösségszerve
ző 

2025.12.31. gyermekek 
száma 

pályázati forrás, 
önerő, 

3 év Nem releváns 
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település civil 
életébe 

csökken identitástudat, kötődés 
a településhez 

dokumentáció identitást növelő 
programok 
megvalósítása 

támogatások 

3 SNI-s BTM-s 
gyermekek segítése 

Egyre több a 
magatartás- zavaros 
gyermek és 
beilleszkedési 
nehézségekkel 
küzdő gyermek a 
településen 

Szülők felvilágosítása, 
nevelési tanácsok adása 
az SNI-s, BTM-es 
gyermekek neveléséhez 

intézmények 
nevelési-, 
oktatási 
programja 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

Szülők 
felvilágosítása, 
nevelési tanácsok 
adása, nevelést 
segítő források 
biztosítása a 
szülőknek 

óvoda, 
családsegítő 

2027.12.31. SNI-s, BTM-s 
gyermekekkel 
kapcsolatos 
nevelési 
problémák 
csökkentése az 
intézményekbe
n és a családon 
belül 

nevelési 
programok, 
óvoda 
együttműködés a 
családokkal 

Folyamatos 
 

 III. A nők esélyegyenlősége 
 

1 Atipikus 
foglalkoztatási 
módok 
népszerűsítése 

A TGYÁS, GYES-ről 
való visszatérés , 
valamint az 
alacsony iskolai 
végzettség és a nem 
piacképes 
szakképzettség 
problémát jelent az 
elhelyezkedésben 

Az önkormányzat 
lehetőséget biztosít a 
foglalkoztatók számára, 
hogy az atipikus 
foglalkoztatási 
módokról a 
foglalkoztatottakat 
tájékoztassa, segítséget 
nyújt abban, hogy 
népszerűsítse az 
atipikus foglalkoztatást 
a településen 
Kapcsolatteremtés a 
helyi vállalkozókkal. A 
kedvezményesen 
igénybe vehető, 
korszerű ismeretek 
megszerzését célzó 
speciális képzési 
programok körének 
bővítése 

Hosszabb óvodai nyitva 
tartás a munkaidőhöz 
igazodva 

2019-2025 
Gazdasági 
program, helyi 
rendeletek 

Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 
Stratégia (2010-
2021) 

Információs fórum 
megszervezése 

munkaügyi 
központ 

2027.12.31. 1 alkalom hivatal, 
családsegítő, 
állami és 
önkormányzati 
támogatás 

5 év  Nem releváns 

 IV. Az idősek esélyegyenlősége 
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1 Közösségi élet Magas az idősek és 
egyedül élők 
aránya, időskori 
elmagányosodás 

az idősek számára 
gondot okoz a 
hétköznapi 
feladatok 
megoldása 

nemzedékek közötti 
kapcsolatok 
nehézségei  

mozgás és 
sportolási 
lehetőségek hiánya 

az idősek település 
szintű rendezvényen 
vegyenek részt, 
számukra tartalmas 
programokat 
szervezzenek. A 
generációk közötti 
kapcsolatok erősödése, 
elmagányosodás 
csökkentése. Idősek 
sportnap szervezése, 
életvezetési tanácsok. 

Gazdasági 
Program, helyi 
rendeletek, 
pályázati 
dokumentáció 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)  

Nappali ellátás, 
házi 
segítségnyújtás, 
szociális étkezés 
igénybevételének 
ösztönzése 

szolgáltatások 
bővítés (pl.: 
szűrések 
szervezése)  

idősek napközi 
otthonának 
létrehozása 

programszervezés, 
rendezvényszervez
és, kirándulások, 
színházlátogatás, 
idősek napi 
rendezvény  

közösségszervező 2027.12.31. programok, 
rendezvények 
és résztvevők 
száma, házi 
segítségnyújtás
ban és szociális 
étkezésben 
résztvevők 
száma 

közösségszervező
, hivatal, 
képviselő-
testület, úniós, 
állami és 
önkormányzati 
forrás 

5 év Nem releváns 

2 Szakmai előadások 
szervezése 

Gyakori áldozattá 
válás 

Lét és jogbiztonság 
megteremtése 

Bűnmegelőzési 
előadások 

költségvetési 
rendelet 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 

Nemzeti 
Bűnmegelőzési 
Stratégia 

újság, honlap, 
önkormányzat 
facebook oldalán 
tájékoztatók 
közzététele, 
előadások tartása 

rendőrség 2027.12.31. évente egy 
tájékoztató 
vagy előadás 
tartása 

Lét és 
jogbiztonság 
megteremtése 

5 év Nem releváns 

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 
 

1 Fogyatékkal élők 
esélyegyenlősége 

Közszolgáltatásokho
z, kulturális és 
sportprogramokhoz 
való hozzáférés 
lehetőségei, az 
akadálymentes 
környezet aránya 
nem 100%-os 

akadálymentes 
környezet bővítése 

2019-2025 
Gazdasági 
Program, helyi 
rendeletek, 
pályázati 
dokumentáció 

Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program (2015-
2025) 

Fizikai 
környezetben 
található 
akadályok 
megszüntetése, 
információs és 
kommunikációs 
akadályok 
megszüntetése, 
lakókörnyezet 
akadálymentesítés
e minél szélesebb 
körben 
 

polgármester, 
képviselő-testület 

2027.12.31. Programok 
száma 

polgármester, 
képviselő-
testület, 
pályázati forrás 

5 év Nem releváns 

2 Fogyatékkal élők Közérdekű adatok, akadálymentesített 2019-2025 Országos Akadálymentesítet polgármester, 2025.12.31. akadálymentes polgármester, 3 év Nem releváns 
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esélyegyenlősége helyi események 
rendezvények- 
információhoz jutás 
akadályozott a 
gyengénlátók 
számára 

honlap Gazdasági 
Program, helyi 
rendeletek, 
pályázati 
dokumentáció 

Fogyatékosságüg
yi Program (2015-
2025) 

t honlap képviselő-testület, 
rendszergazda 

ített honlap képviselő-
testület, 
rendszergazda, 
önerő 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórum összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 
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• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
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o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról.



 






